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ОСНОВНЫЕ СПОСОБЫ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
КВАЛИФИКАЦИОННОМ СОСТАВЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ВСЕРОССИЙСКОГО ОПРОСА РАБОТОДАТЕЛЕЙ В 2026 ГОДУ

1. ФОРМЫ СБОРА ДАННЫХ О ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННОМ
СОСТАВЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

ПЕРСПЕКТИВНОЙ ПОТРЕБНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КАДРАХ

1.1 КАКИЕ КЛАССИФИКАТОРЫ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ В ОПРОСЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ О 
ПЕРСПЕКТИВНОЙ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ ИНФОРМАЦИИ О 

ПРОФЕССИОНАЛЬН- КВАЛИФИКАЦИОННОМ СОСТАВЕ (ПКС) РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ?

Профессионально-квалификационная структура (ПКС) занятого населения – структура
занятых, отражает профессиональное и квалификационное разделение труда, занятия и
уровень квалификации работников. На уровне организации ПКС определяется видом
экономической деятельности организации, спецификой выпускаемой продукции (услуг),
применяемой технологией и находит отражение в штатном расписании

Общероссийский классификатор видов экономической деятельности (ОКВЭД 2) – ОК 
029-2014 (КДЕС Ред. 2), принят и введен в действие приказом Росстандарта от 31 января 
2014 г. №14-ст. Действует с 1 февраля 2014г. (ред. от 11 сентября 2025г.)

Общероссийский классификатор занятий ОК 010-2014 МСКЗ-08 (ОКЗ), принят и введен в 
действие приказом Федерального агентства по техническому регулированию и 
метрологии от 12 декабря 2014г. № 2020-ст. Действует с 1 июля 2015г. ОКЗ-2014

Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных 
разрядов ОК 016-2025  (ОКПДТР-2025), принят и введен в действие приказом 
Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 16 мая 2025г. 
№ 423-ст. Действует с 1 января 2026г. ОКПДТР-2025 3



1.2 ПОЧЕМУ ИНФОРМАЦИЯ,  ПРЕДСТАВЛЯЕМАЯ В СТАТИСТИЧЕСКОЙ ОТЧЕТНОСТИ И В СФР, 
НЕ ЯВЛЯЕТСЯ ДОСТАТОЧНОЙ ДЛЯ СБОРА ДАННЫХ    О ПКС ПРИ ОПРЕДЕЛЕНИИ 

ПЕРСПЕКТИВНОЙ ПОТРЕБНОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ В КАДРАХ? 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ СТАТИСТИЧЕСКИЕ НАБЛЮДЕНИЯ, ОТЧЕТНОСТЬ
В СФЕРЕ ТРУДА И ЗАНЯТОСТИ, ОТРАЖАЮЩИЕ ДАННЫЕ О ПКС

Форма 1-З «Анкета выборочного обследования рабочей силы» (ежемесячно) – получение
информации от членов домохозяйств о численности и составе рабочей силы, занятых и
безработных, лиц, не входящих в состав рабочей силы; об участии населения в различных
формах трудовой деятельности, о недоиспользовании рабочей силы; сбор данных
производится по 13 ВЭД + 1 (все оставшиеся ВЭД) по ОКВЭД 2; по 9 основным группам и 13
подгруппам (рабочие кадры) ОКЗ

Форма 1-Т (проф) «Сведения о численности и потребности организаций в работниках по
профессиональным группам» (1 раз в 2 года) – предоставляют юридические лица, кроме
субъектов малого предпринимательства, осуществляющие все виды экономической
деятельности, кроме разделов ОКВЭД 2 – К, O, S, T, U; сведения по ОКЗ представляются
частично – по 8 подгруппам, 42 малым группам и 216 начальным группам занятий ОКЗ

Подраздел 1.1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности» Формы «Сведения для ведения
индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых
взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний (ЕФС-1)» – отчет с указанием начальной группы ОКЗ
представляется только при кадровом мероприятии (увольнение, прием, перевод
работника)

ВСЕРОССИЙСКИЙ ОПРОС РАБОТОДАТЕЛЕЙ О ПЕРСПЕКТИВНОЙ ПОТРЕБНОСТИ В КАДРАХ, 
ОТРАЖАЮЩИЙ ДАННЫЕ О ПКС

Всероссийский опрос работодателей о перспективной потребности в кадрах проводится
ежегодно с 2023 года с участием организаций, осуществляющих экономическую
деятельность на территории субъектов РФ и производящих выплаты в пользу своих
работников по обязательным видам государственного страхования (список организаций
формируется на основании сведений СФР о страховых взносах, полученных от ФНС России)

В рамках опроса информация о ПКС представляется организациями всех видов
экономической деятельности по ОКВЭД 2 (21 раздел), всех форм собственности, различных
типоразмеров по среднесписочной численности работников: группа (А) – организации до
50 человек, группа (B) – организации от 51 до 200 человек, группа (C) – организации от 201
до 500 человек, группа (D) – организации от 501 до 1999 человек, группа (E) – организации
со среднесписочной численностью >= 2000 человек

При проведении Всероссийского опроса о перспективной потребности в кадрах
работодателями представляются данные по всем должностям (специальностям,
профессиям) штатного расписания организации с обязательным указанием
соответствующей начальной группы занятий ОКЗ (всего используется 435 начальных групп
занятий, входящих в 124 малые группы и в 40 подгрупп ОКЗ), рекомендуемым указанием
кода ОКПДТР (при наличии); осуществляется контроль представляемой работодателями
информации о ПКС
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2. ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ 
ПКС РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ: ОСНОВНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

1. Заполнить графы 2,3,4 раздела «Профессионально-квалификационный состав
работников организации», используя возможности платформы:
- Вспомогательный ниспадающий список должностей (специальностей,
профессий)
- Системные подсказки при подборе кода по общероссийскому
классификатору занятий (далее — ОКЗ) и кода по общероссийскому
классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов
(далее — ОКПДТР-2025) для каждой должности (специальности, профессии)
2. Заполнить графу 5, выполнив логический контроль*
3. Перейти к заполнению следующих разделов

*Логический контроль - сумма значений строк в графе 5 по итогам заполнения раздела должна
соответствовать списочной численности, указанной в ответе на вопрос 1.10 раздела 1.

1

В веб-форме на цифровой платформе (далее — платформа)

1. Загрузить данные профессионально-квалификационного состава работников
организации в разделы 2-9 с анкеты 2025 года (при условии участия организации
в опросе 2025 года)
2. Заполнить разделы 3-9 прогнозными значениями

2
1. Загрузить данные профессионально-квалификационного состава работников
организации и о перспективной потребности в кадрах в разделы 2-8 с анкеты 2025
года (при условии участия организации в опросе 2025 года)
2. Заполнить раздел 9 прогнозными значениями

3

Через импорт таблиц в каждом разделе в формате .xls (файл EXCEL)

1. Скачать таблицу в Excel в разделе 2
2. Заполнить графы 2,3,4 в таблице Excel самостоятельно (с использованием данных
штатного расписания)
3. Заполнить графу 5 в таблице Excel, выполнив логический контроль*
4. Выгрузить заполненную и сохраненную таблицу на платформу
5. Исправить ошибки в таблице Excel (при необходимости), если при загрузке
система указала на ошибки и не загрузила данные
6. Внести корректировки на платформе (при необходимости)
7. Перейти в раздел 3, скачать таблицу в Excel, заполнить прогнозными значениями
графы 6-11
8. Выгрузить заполненную и сохраненную таблицу на платформу в разделе 3
9. Перейти к заполнению следующего раздела, повторить пункт 7-9

4

1. Скачать таблицу в Excel («Скачать шаблон в XLS»)
2. Заполнить графы 2,3,4 в таблице Excel самостоятельно (с использованием данных
штатного расписания)
3. Заполнить графу 5 в таблице Excel, выполнив логический контроль*
4. Заполнить графы 6-47 в таблице Excel прогнозными значениями, соблюдая
форматно-логический контроль
5. Выгрузить заполненную и сохраненную таблицу на платформу («Загрузить из
XLS»)
6. Исправить ошибки в таблице Excel (при необходимости), если при загрузке
система указала на ошибки и не загрузила данные
7. Проверить все заполненные разделы
8. Внести корректировки на платформе (при необходимости)

5

При заполнении опросных форм можно использовать несколько способов
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2. ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ 
ПКС РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ: ОСНОВНЫЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

В разделе 2 необходимо заполнить 4 основные графы 
(графа 1 заполняется автоматически)

Графа Рекомендация по 
заполнению

Заполнение 
на платформе

Заполнение 
в таблице Excel

графа 2 
«Наименование 
должности 
(профессии, 
специальности) по 
штатному 
расписанию (без 
указания 
структурного 
подразделения, 
разряда/ 
категории/класса, 
ФИО работника)»

Наименование 
необходимо указать в 
единственном числе, без 
сокращений, без 
орфографических ошибок

В наименовании НЕ 
указывать структурное 
подразделение, ФИО 
работника

Наименование выбрать 
из предложенного 
списка должностей 
(специальностей, 
профессий) или ввести 
самостоятельно

Наименование 
должности 
(специальности, 
профессии) вводится 
самостоятельно в 
соответствии со 
штатным расписанием

графа 3 «Код 
начальной группы 
занятий ОКЗ»

Указать код начальной 
группы (4 знака) ОКЗ для 
каждой должности 
согласно ОКЗ-2014

Если для должности 
штатного расписания 
затруднительно 
определить код 
начальной группы 
занятий ОКЗ, то 
необходимо выбрать 
наиболее подходящий 
код 

Указать/выбрать 
числовой код начальной 
группы занятий ОКЗ, т.е. 
4 знака (без 
контрольного числа) и 
наименование

Система автоматически 
подбирает код 
начальной группы 
занятий ОКЗ к 
должности 
(специальности, 
профессии) указанной в 
графе 2

Код начальной группы 
занятий (по ОКЗ), т.е. 4 
знака XXXX  (без 
контрольного числа) 
указать самостоятельно

В формате XXXX или 
ХХXХ Наименование 
Например: 5120 или 
5120 Повар

ПУСТАЯ ЯЧЕЙКА 
НЕДОПУСТИМА

графа 4 «Код
ОКПДТР (при 
наличии)»

Указать код ОКПДТР к 
должности,  введенной в 
графе 2 согласно ОКПДТР-
2025

Если в списке ОКПДТР-
2025 отсутствует 
выбранная должность 
(специальность, 
профессия), то в графе 4 
необходимо ОСТАВИТЬ 
ЯЧЕЙКУ ПУСТОЙ

Указать/выбрать 
числовой код ОКПДТР-
2025, т. е. 6 знаков и 
наименование

Система при наличии 
автоматически 
подбирает ОКПДТР-2025 
к должности, указанной 
в графе 2

Если для выбранной 
должности (профессии, 
специальности) 
отсутствует код ОКПДТР, 
то в графе 4 необходимо 
выбрать значение - НЕ 
УКАЗАН

Числовой код ОКПДТР-
2025, т. е. 6 знаков 
указать самостоятельно

В формате XXXXXX или 
ХХХХХХ Наименование
Например: 103759 или 
103759 Повар

Если в списке ОКПДТР 
отсутствует выбранная 
должность, то в графе 4 
необходимо ОСТАВИТЬ 
ЯЧЕЙКУ ПУСТОЙ

графа 5 «Списочная 
численность по 
состоянию на 
31.12.2025»

Необходимо указать численность работников по должности (специальности,
профессии), введенной в графе 2 по состоянию на 31.12.2025 г. Введенное
число должно быть целым и быть больше или равно 0
Сумма значений строк в графе 5 по итогам заполнения раздела должна
соответствовать списочной численности, указанной в ответе на вопрос 1.10
раздела 1. 6



КАК ОПРЕДЕЛИТЬ КОД НАЧАЛЬНОЙ ГРУППЫ ЗАНЯТИЙ ПО ОКЗ И КОД ОКПДТР-2025 ДЛЯ 
ДОЛЖНОСТИ (СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИИ) ШТАТНОГО РАСПИСАНИЯ ПОДРОБНО 

ИЗЛОЖЕНО В МОДУЛЕ ОБУЧАЮЩЕГО КУРСА ПО ССЫЛКЕ edu-hr-prognoz.vcot.info

МОДУЛЬ: ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБЩЕРОССИЙСКИХ КЛАССИФИКАТОРОВ
ТЕХНИКО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ 

ДЛЯ ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СВЕДЕНИЙ О ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
КВАЛИФИКАЦИОННОМ СОСТАВЕ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ

ТЕМА 1 Сущность, структура и содержание общероссийских классификаторов технико-
экономической и социальной информации, отражающих информацию о
профессионально-квалификационном составе работников организации
Савина Наталья Михайловна, старший научный сотрудник, руководитель проекта
Центра развития профессиональных квалификаций ВНИИ труда Минтруда России,
кандидат педагогических наук

ТЕМА 2 Применение нового ОКПДТР-2025 в системе кадрового учета и отчетности
организаций
Жерлицына Ирина Витальевна, специалист Центра развития профессиональных
квалификаций ВНИИ труда Минтруда России

ТЕМА 3 Использование вспомогательных цифровых ресурсов для определения кодов и
наименований ОКПДТР-2025 и ОКЗ, соответствующих должностям (специальностям,
профессиям) штатного расписания организаций
Тхоржевская Анастасия Романовна, ведущий специалист Центра развития
профессиональных квалификаций ВНИИ труда Минтруда России

ПРАВИЛА ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ ОПРОСНЫХ ФОРМ В ФОРМАТЕ XSL (ТАБЛИЦЫ EXCEL)

При заполнении опросных форм в таблице Excel сохраненной с сайта опроса
ЗАПРЕЩАЕТСЯ

➢ Добавлять название таблицы

➢ Добавлять столбцы

➢ Добавлять листы

➢ Добавлять строку «Итого»

➢ Изменять структуру таблицы

➢ Менять формат ячеек

➢ Менять название столбцов

➢ Объединять ячейки

➢ Оставлять пустые строки

➢ Создавать таблицу самостоятельно

➢ Удалять столбцы

Таблица с измененной структурой не 
будет загружена на платформу опроса!

Таблица, созданная самостоятельно, не 
будет загружена на платформу опроса!

Необходимо заполнять таблицу, которая 
была сохранена с платформы опроса 

https://prognoz.vcot.info/!

При заполнении таблицы в Excel с сайта 
опроса все данные (наименование 

должности (специальности, профессии), 
код ОКЗ, код ОКПДТР) вводятся 

самостоятельно в соответствии со 
штатным расписанием

Обучающий курс для работодателей  «Общие подходы к прогнозированию кадровой 
потребности и источники информации 2026 г.» на протяжении всего периода опроса 

доступен по ссылке https://edu-hr-prognoz.vcot.info/.
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3. ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ ПКС РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ https://prognoz.vcot.info/ 

3.1 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ ДАННЫМИ ОПРОСА 2025 ГОДА

Для заполнения опросных форм данными из анкеты 2025 года необходимо выполнить
следующие условия:
1. – Успешно пройденный опрос в 2025 году – анкета должна быть заполнена без ошибок

и закрыта
2. Для выгрузки данных из анкеты 2025 года должны совпадать соответствующие данные

в 2026 году:
✓ e-mail, ИНН, КПП для Юрлиц
✓ e-mail, ИНН, для ИП

① Заполнить на 100% разделы: «Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты»,
1 «Сведения об организации»
② Перейти в раздел 2 «Профессионально-квалификационный состав работников
организации»
③ Нажать кнопку
④ Раздел 2 заполнится автоматически данными из анкеты 2025 года
⑤ Заполнить разделы 3-9 «Перспективная потребность в кадрах на … год» прогнозными
значениями
⑥ Внести корректировки при необходимости

① Заполнить на 100% разделы: «Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты»,
1 «Сведения об организации»
② Перейти в раздел 2 «Профессионально-квалификационный состав работников
организации»
③ Нажать кнопку
④ Разделы 2-8 заполнятся автоматически данными из анкеты 2025 года
⑤ Заполнить раздел 9 «Перспективная потребность в кадрах на 2033 год» прогнозными
значениями
⑥ Внести корректировки при необходимости
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3. ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ ПКС РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ 
НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ https://prognoz.vcot.info/ 

3.2 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ ОПРОСА 2026 ГОДА

① Заполнить на 100% разделы: «Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты»,
1 «Сведения об организации»

② Перейти в раздел 2 «Профессионально-квалификационный состав работников
организации»

③ Для добавления новой записи/строки нажать кнопку Добавить строку

Внимательно ознакомиться с рекомендациями по заполнению
Рекомендации расположены в низу под таблицей в каждом разделе

④ Для ввода новой записи (должности (специальности, профессии) штатного расписания
откроется окно «Новая запись»
⑤ В появившемся окне необходимо ввести наименование должности (специальности,
профессии) согласно штатному расписанию

При вводе наименования 
появляется подсказка

Наименование должности согласно штатному 
расписанию можно ввести самостоятельно

или выбрать из предложенного списка
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3.2 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ ОПРОСА 2026 ГОДА

⑥ После ввода наименования перейти к заполнению графы «Код начальной группы
занятий ОКЗ»
Система предложит рекомендуемые варианты кода начальной группы занятий и
наименование по ОКЗ для введенной должности в графе 2

⑦ После выбора кода начальной группы занятий (по ОКЗ) перейти к заполнению графы
«Код ОКПДТР»
Система предложит рекомендуемые варианты кода и наименования по ОКПДТР для
введенной должности в графе 2

Код начальной группы занятий ОКЗ*

для должности можно выбрать 
самостоятельно из общего списка 
или из рекомендуемых вариантов

* Код начальной группы занятий (4 знака) и
наименование в соответствии с
Общероссийским классификатором занятий
ОК 010-2014 МСКЗ-08 (ОКЗ), принятым и
введенным в действие
приказом Федерального агентства по
техническому регулированию и метрологии
от 12 декабря 2014 г. № 2020-ст

ОКПДТР* для должности штатного 
расписания можно выбрать 

самостоятельно или 
из рекомендуемых вариантов

Если должность штатного расписания 
отсутствует в списке ОКПДТР, 

необходимо выбрать «Не указан» 

*Код ОКПДТР (6 знаков) и наименование в
соответствии с Общероссийским
классификатором профессий рабочих,
должностей служащих и тарифных разрядов
ОК 016-2025 (ОКПДТР-2025), принятым и
введенным в действие приказом
Федерального агентства по техническому
регулированию и метрологии от 16 мая 2025
г. № 423-ст 10



3.2 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ НА ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЕ ОПРОСА 2026 ГОДА

⑧ После выбора ОКПДТР перейти к заполнению графы «Списочная численность по состоянию на 
31.12.2025»

Списочную численность для должности 
согласно штатному расписанию по 
состоянию на 31.12.2025* г. ввести 

самостоятельно

⑨ После заполнения всех граф в окне «Новая запись» нажать кнопку «Добавить»
⑩ В разделе 2 появится новая запись

*Сумма значений строк в графе 5 по итогам
заполнения раздела должна соответствовать
списочной численности, указанной в ответе
на вопрос 1.10 раздела 1.

⑪ Заполнив на 100% раздел 2 «Профессионально-квалификационный состав работников
организации» переходим для заполнения в раздел 3 «Перспективная потребность в
кадрах на 2027 год»

Особенности заполнения разделов 3-9 вы узнаете, прослушав тему «Общий обзор анкеты 
Всероссийского опроса работодателей 2026 года»
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3.3 ВОЗМОЖНЫЕ ОШИБКИ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ РАЗДЕЛА 
2 «ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

Система не пропустит в раздел 3, если при заполнении раздела 2 были допущены ошибки.
Для дальнейшего заполнения опросных форм необходимо просмотреть и исправить все
ошибки, допущенные в разделе 2
Ошибки к каждой отдельной должности можно просмотреть, нажав на кнопку
с восклицательным знаком возле наименования должности

Можно использовать кнопку «Просмотреть ошибки», при нажатии на которую откроется
дополнительное окно «Список ошибок» в котором будут отражены все ошибки по
заполненной форме

Обратите внимание!

Пример:

Неправильный ОКЗ 9629 для Директора по производству

Несовместимый ОКЗ 2425 «Специалисты органов
государственной власти» и ОКВЭД Раздел C
«Обрабатывающие производства»

Внимательно просмотрите неправильно указанный код ОКЗ, внесите корректировки 

для каждой записи отдельно, используя кнопку редактирование

Пример:

Списочная численность на 31.12.2025 г., указанная в разделе 1, составляет 78. Однако эта цифра
не совпадает с суммой строк списочной численности на ту же дату, которая равна 17

Внимательно ознакомьтесь с ошибками и исправьте их

Сумма значений строк в графе 5 по итогам заполнения раздела должна
соответствовать списочной численности, указанной в ответе на вопрос 1.10 Раздела 1.

После исправления всех ошибок можно перейти в раздел 3 «Перспективная 
потребность в кадрах на 2027 год» 12



3.3 ВОЗМОЖНЫЕ ОШИБКИ И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ ПРИ ЗАПОЛНЕНИИ РАЗДЕЛА 
2 «ПРОФЕССИОНАЛЬНО-КВАЛИФИКАЦИОННЫЙ СОСТАВ РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ» 

При заполнении опросных форм могут появиться предупреждения (обозначены
оранжево-желтым цветом) их можно просмотреть нажав на кнопку «Просмотр
предупреждений»

Пример:

Требует дополнительной проверки связка ОКВЭД 2 Раздел C
и ОКЗ 2212 Врачи-специалисты

Отсутствуют руководители в организации (сотрудники с ОКЗ
1XXX)

Предупреждения не являются ограничением для сохранения раздела
и дальнейшего заполнения анкеты 

Если заполненные формы содержат предупреждения (обозначены оранжево-желтым
цветом), и нет ошибок (обозначены красным цветом) можно переходить к
заполнению следующих разделов

В разделах есть кнопка

Данная кнопка позволяет полностью отчистить
заполненную форму при необходимости

После нажатия на данную кнопку появится
запрос «Вы действительно хотите удалить
данные за этот год? Все данные будут удалены
без возможности восстановления» и только
после подтверждения и нажатия на кнопку
«Продолжить» заполненные формы будут
очищены

Обратите внимание!

После исправления всех ошибок и проверки всех предупреждений можно перейти к

заполнению раздела 3 «Перспективная потребность в кадрах на 2027 год»

Особенности заполнения разделов 3-9 вы узнаете, прослушав тему «Общий обзор анкеты 
Всероссийского опроса работодателей 2026 года»
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4. ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ ПКС РАБОТНИКОВ ОРГАНИЗАЦИИ
В ФОРМАТЕ XLS (ТАБЛИЦА EXCEL)

4.1 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ В ФОРМАТЕ XLS (ТАБЛИЦА EXCEL)
ПО КАЖДОМУ РАЗДЕЛУ АНКЕТЫ ОТДЕЛЬНО

① Заполнить на 100% разделы: «Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты», 1
«Сведения об организации»

② Перейти в раздел 2 «Профессионально-квалификационный состав работников 
организации»

③ Нажать кнопку Скачать данные в XLS

④ Открыть скаченный файл
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4.1 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ В ФОРМАТЕ XLS (ТАБЛИЦА EXCEL)
ПО КАЖДОМУ РАЗДЕЛУ АНКЕТЫ ОТДЕЛЬНО

⑥ Сохранить заполненный файл
⑦ Перейти на платформу опроса в раздел 2
⑧ Нажать кнопку Загрузить из XLS

⑨ В окне «Загрузка данных из XLS» нажать «Выберите файл»
⑩ Выбрать ранее сохраненный файл из папки на компьютере
⑪ Установить/не установить галочку «Суммировать новые строки по правилу (Профессия 
+ ОКЗ + ОКПДТР) и объединять при наличии с существующими записями»*
⑫ Нажать кнопку «Загрузить»

*Если функция «Суммировать новые строки по правилу (Профессия + ОКЗ + ОКПДТР) и
объединять при наличии с существующими записями» НЕ ВЫБРАНА, то строки, которые
имеют одинаковые значения в столбцах 2,3,4 таблицы Excel (должности, профессии,
специальности с идентичными кодами ОКЗ и ОКПДТР) при переносе на платформу не
суммируются и остаются в разных строках

Если функция «Суммировать новые строки по правилу (Профессия + ОКЗ + ОКПДТР) и
объединять при наличии с существующими записями» ВЫБРАНА, то строки, которые
имеют одинаковые значения в столбцах 2,3,4 таблицы Excel, при переносе на платформу
суммируются и будут отражены в одной строке

⑬ После заполнения раздела 2 на 100% и устранения всех ошибок (при необходимости)
перейти в раздел 3 «Перспективная потребность в кадрах на 2027 год»

⑭ Скачать таблицу раздела 3 в формате XLS (в таблице будут заполнены столбцы 1-5
в соответствии с предыдущим разделом )

⑮ Заполнить столбцы (6-11) в таблице прогнозными значениями по 2027 году

⑯ Сохранить изменения и загрузить таблицу из Excel на платформу в раздел 3

⑰ Перейти к заполнению следующего раздела, повторить шаги 14-17 15



4.2 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ В ФОРМАТЕ XLS (ОБЩАЯ ТАБЛИЦА EXCEL)
ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ АНКЕТЫ

① Заполнить на 100% разделы: «Сведения о лице, ответившем на вопросы анкеты»,
1 «Сведения об организации»

② Перейти на главную страницу опроса

③ Для выгрузки общей таблицы в формате XLS нажать на кнопку 

④ Открыть сохраненный файл
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4.2 ЗАПОЛНЕНИЕ ОПРОСНЫХ ФОРМ В ФОРМАТЕ XLS (ОБЩАЯ ТАБЛИЦА EXCEL)
ПО ВСЕМ РАЗДЕЛАМ АНКЕТЫ

⑩ В окне «Загрузка данных из XLS» нажать «Выберите файл»

⑪ Выбрать ранее сохраненный файл из папки на компьютере

⑫ Установить/не установить галочку «Суммировать новые строки по правилу (Профессия 
+ ОКЗ + ОКПДТР) и объединять при наличии с существующими записями»*

⑬ Нажать кнопку «Загрузить»

⑤ Заполнить столбцы 1-5:

⑥ Столбцы 6-47 – заполнить прогнозными 

значениями по годам

⑦ Сохранить заполненный файл

⑧ Перейти на главную страницу опроса

⑨ Нажать кнопку «Загрузить из XLS все разделы»

*При выборе функции «Суммировать новые строки по правилу (Профессия + ОКЗ + ОКПДТР) и
объединять при наличии с существующими записями» строки, которые имеют одинаковые
значения в столбцах 2,3,4 таблицы Excel, при переносе на платформу автоматически
суммируются и отражаются в одной строке

Если функция «Суммировать новые строки по правилу (Профессия + ОКЗ + ОКПДТР) и
объединять при наличии с существующими записями» ВЫБРАНА, то строки, которые имеют
одинаковые значения в столбцах 2,3,4 таблицы Excel, при переносе на платформу
суммируются и будут отражены в одной строке

⑭ Проверить все заполненные разделы

⑮ Внести корректировки данных при необходимости

⑯ Перейти к заполнению следующего раздела
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4.3 РЕДАКТИРОВАНИЕ ЗАГРУЖЕННЫХ ДАННЫХ ИЗ EXCEL

① На главной странице опроса скачать загруженную таблицу в Excel, 
используя кнопку

② Скаченный файл Excel будет заполнен всеми данными по разделам 2-9

③ Внести необходимые корректировки в таблицу и сохранить файл

④ Перейти на главную страницу опроса и загрузить таблицу на платформу, 
используя кнопку

Редактирование данных в Excel

Перед повторной загрузкой данными из Excel необходимо очистить
таблицы
1. Перейти в раздел 2
2. Нажать кнопку
3. На запрос «Вы действительно хотите удалить данные за этот год?

Все данные будут удалены без возможности восстановления»
выбрать

① После загрузки общей таблицы внести изменения на платформе по
каждой записи, используя кнопку

② При необходимости добавить новые записи, используя кнопку

③ При необходимости удалить записи, используя кнопку

④ Скачать исправленную общую таблицу в Excel, используя кнопку (для
сохранения всех заполненных опросных форм анкеты)

Редактирование данных на платформе опроса 
https://prognoz.vcot.info/
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4.4 ВОЗМОЖНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ЗАГРУЗКЕ ТАБЛИЦЫ EXCEL НА ПЛАТФОРМУ
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4 5
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4.4 ВОЗМОЖНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ЗАГРУЗКЕ ТАБЛИЦЫ EXCEL НА ПЛАТФОРМУ

При заполнении таблицы был некорректно введен код начальной группы занятий ОКЗ 

Ошибка Причина Из инструкции по заполнению

ОКЗ-832 не существует
Если вы уверены в 
правильности ОКЗ, 
свяжитесь с технической 
поддержкой

Код начальной группы ОКЗ указан 
3 знаками

В таблице Excel указывается код 
начальной группы занятий (по 
ОКЗ), т.е. 4 знака XXXX (без 
контрольного числа)

ОКЗ-81891 не существует
Если вы уверены в 
правильности ОКЗ, 
свяжитесь с технической 
поддержкой 

Код начальной группы ОКЗ указан 
5 знаками

ОКЗ-3232 не существует
Если вы уверены в 
правильности ОКЗ, 
свяжитесь с технической 
поддержкой

Код начальной группы ОКЗ указан 
в соответствии с недействующим 
документом Общероссийский 
классификатор занятий, утв. 
постановлением Комитета РФ по 
стандартам, метрологии и 
сертификации от 
30.12.1993 г. № 298 «ОК 010-93» 

Для подбора кода НГ ОКЗ 
необходимо использовать 
действующий документ 
«Общероссийский 
классификатор занятий (ОКЗ), 
принят и введен в действие 
приказом Росстандарта от 
12.12.2014 г. № 2020-ст «ОК 010-
2014 (МСКЗ-08)»

Укажите ОКЗ Не указан код ОКЗ Заполнение столбца является 
критичным в рамках данной 
анкеты, так как по группам 
занятий будет выстраиваться 
профессионально-
квалификационная структура 
занятых

При заполнении таблицы был некорректно введен код ОКПДТР

Ошибка Причина Из инструкции по заполнению

ОКПДТР не существует
Если вы уверены в 
правильности ОКЗ, 
свяжитесь с технической 
поддержкой 

Код ОКПДТР представлен 5 
знаками

В таблице Excel указывается числовой 
код ОКПДТР  
6 знаков в соответствии с 
Общероссийским классификатором 
профессий рабочих, должностей 
служащих и тарифных разрядов ОК 
016-2025  (ОКПДТР-2025), принятым и 
введенным в действие приказом 
Федерального агентства по 
техническому регулированию и 
метрологии от 16 мая 2025 г. № 423-ст

ОКПДТР не существует
Если вы уверены в 
правильности ОКЗ, 
свяжитесь с технической 
поддержкой 

При заполнении столбца 
«Код ОКПДТР» было введено 
«Не указан»

Ознакомимся с возможными ошибками при заполнении таблица в формате Excel, при
допущении которых платформа не даст загрузить таблицу.

При обнаружении ошибок в процессе загрузки данных из Excel систем опроса покажет
перечень данных ошибок с указанием номера строки и столбца, где допущены ошибки,
которые необходимо исправить и загрузить таблицу Excel еще раз.

Рассмотрим возможные ошибки, допущенные при заполнении информации
о профессионально-квалификационном составе работников организации
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4.4 ВОЗМОЖНЫЕ ОШИБКИ ПРИ ЗАГРУЗКЕ ТАБЛИЦЫ EXCEL НА ПЛАТФОРМУ

При заполнении таблицы в формате XLS была изменена структура

Ошибка Причина Из инструкции по заполнению

Столбец 1 - запись с таким 
уникальным 
идентификатором 
отсутствует в системе
Возможно, вы загружаете 
файл не в тот год

Заполнен 
столбец 1 
«Уникальный 
идентификатор 
строки»

Столбец 1 – ЗАПОЛНЯТЬ НЕ НАДО!

Столбец 4 не 
соответствует шаблону
Ожидается значение «Код 
ОКПДТР при наличии» в 
ячейке «ОКПДТР»

Было изменено 
название 
столбца

В сохраненной таблице Excel
ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 
изменять структуру таблицы, добавлять 
столбцы, менять формат ячеек, 
объединять ячейки, менять название 
столбцов, оставлять пустые строки, 
удалять столбцы, добавлять строку 
«Итого»
Таблица с измененной структурой не 
будет загружена на платформу опроса!
Таблица, созданная самостоятельно, не 
будет загружена на платформу опроса!
Заполнять таблицу, которая была 
сохранена с цифровой платформы опроса 
https://prognoz.vcot.info/!

Столбец 1 не 
соответствует шаблону
Столбец 2 не 
соответствует шаблону
…
Столбец 46 не 
соответствует шаблону
Столбец 47 не 
соответствует шаблону

Была добавлена 
строка перед 
таблицей

РЕШЕНИЕ

Необходимо внести все корректировки в таблицу Excel в соответствии с инструкцией
Сохранить файл Excel
Повторно загрузить данные на платформу
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